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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

o s




Sunus

Kurumsal kapasiteye bagli olarak ¢alisacak olan idari birimlerin yilsonunda kendi is alaninda ki performansin1 6l¢gmenin en
gercekci yontemlerinden biride Kurumsal Stratejik Planlama calismalaridir. Kurumumuz miidirliigi olarak amag ve hedeflerinin
gerceklesmesi i¢in yapmis oldugu calismalar: yerinden takip etmekte ve calismalar sirasinda isbirliginin daha da artirilmasimi
onemsemekteyiz.

Sehit Cengiz Topel Mithatpasa Ilk/Orta Okulu Mudiirltigimiiziin 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerine
ulastig1 izleme ve degerlendirme calismalar1 stirecinde miitalaa edilmistir. 2019-2023 Stratejik plan calismalar: ilgili Kanun ile
belirlenmis olup Mudiirliigtimiiziin ikinci donem stratejik plan ¢alismalarini 2023 yillarda varilmak istenen hedefler dogrultusunda
cizilecegini diistinmekteyiz.



Egitimde rekabet edebilen, nitelikli insan kaynag1 olusturabilen, elde ettigi sportif ve sosyal basarilar ile ilimiz adina bizleri
sevindirecek bir asamaya gelecegini timit etmekteyim. Calisma sirasinda basta bu stirecte 6zveri ile proje hazirlama ekibi

calisanlarimiza tesekkiir ederim.
Ugur Dincer KAYA
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

U. DINCER KAYA MUDUR TURGUT EL BASKA BIR MUD.

YRD.

ORHAN OZTURK MUDUR YRD. TUGCE KURNAZ OGRETMEN

H. HUDAI SAHIN REHBER DILEK CINAR OGRETMEN
OGRETMEN

CELAL YILDIRIM OKUL AILE BIR. | SERKAN KIRAC BASKAN
BSK.
BIR UYE H. HUDAI SAHIN KORDINATOR




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

2012 yilinda 3 katli yeni binasi ile hizmete baslayan Sehit Cengiz Topel Mithatpasa Ilk/Orta Okulu Yogurtlu Belediyesi
sinirlar1 i¢cindeki tek ortaokul olma o6zelligi tasimaktadir. Okulumuzda Baris, Bayrak, Cengiz Topel ve Sancak Mahallelerinden
toplam 291 6grenci egitim gormektedir. Okulumuz biinyesinde 14 adet derslik, 1 fen laboratuvari, 1 gorsel sanatlar atdlyesi, 1
bilisim teknolojileri siufi, 1 ana siufi ve ilk okul bolumiine tahsisli 5 adet deslik bulunmaktadir. Okulumuza ait diger temel
istatistiki veriler tablo (2,3,4,5,6,7)'de yer almaktadir.

Okulumuzda sosyal, kiiltiirel, akademik ve sportif alanda onemli calismalar yapilmaktadir. Sosyal ve kiiltiirel alanda
Erzincan il Milli Egitim Miidiirltigiiniin belirlemis oldugu “Degerler” kapsaminda her ay diizenlenen yarismalarla dereceye giren
ogrenciler yemege ardindan sinema veya cesitli etkinliklere gotiirtilmektedir. Yine kiilttirel alanda y1l iginde cesitli tarihi ve dogal
mekanlarla ilgili geziler diizenlenmekte olup milli kilttirtin 6nemi 6grencilere kavratilmaya calisilmaktadir. Okulumuza
tiniversiteden akademisyenler ve diger kurumlardan uzman kisiler davet edilerek 6grencilerimizin kisilik ve sosyal gelisimi icin

seminerler diizenlenmektedir.



Okulumuzun bulundugu bolgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel diizeyinin diisiik olmasi, okulumuz 6grencileri tizerinde
olumsuz davranislarin gelismesinde biiytik rol oynamaktadir. Kurum olarak en 6nemli vizyon ve misyonumuzdan biri bu olumsuz
davranislari en aza indirgemek, ilimizdeki diger okullardaki akranlariyla aralarindaki her ttirlti fark: kapatmaktir.

Okulumuzda akademik basariy1 artirmak igin belirli periyotlarla yapilan deneme smavlar: ile 6grencilerin eksikleri tespit
edip bu eksikler tamamlatilmaya calisilmaktadir. Hafta ici ve hafta sonu acgilan destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin
akademik anlamda basarilar1 desteklenmektedir. Ayrica kodlama ve miizik kurslar: ile sanatsal ve bilimsel yonleri gelistirilmeye
calisiimaktadir. Deneme sinavlarinda dereceye giren 6grenciler ddiillendirilerek basari tesvik edilmektedir. Okulumuz icinde
yapilan bilgi yarismalari ile okul bazinda akademik bir rekabet ortami olusturulmaktadir.

Sportif anlamda okulumuz Erzincan ilimize biiyiik katkilar saglamaktadir. Ozellikle atletizm ve kros alaninda hem kiigiikler
hem de yildizlar kategorisinde kiz ve erkek takimlarimiz il birincilikleri elde ederek bolgesel ve ulusal yarismalara katilmaktadir.

Okulumuzda sportif alanda elde edilmis gesitli kupa ve madalya bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Erzincan Tlcesi: Merkez
Adres: Baris Mah. Onur Sok. No: 11 Merkez / Erzincan Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/BiepecORGBH2
Telefon Numarasi: | 0446 226 19 83 Faks Numarasi: | -—-
e- Posta Adresi: 708341@meb.k12.gov.tr Web sayfasi adresi: http://sctmthatpasaortaokulu.meb.k12.tr/
Ilkokul 749594 ) Tam Giin
Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
Ortaokul 708341
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Caligan Sayist: 28
Kiz 12 Kadin 15
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 8 Erkek 10
Sayis1
Toplam 20 Toplam |25
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 21
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 6,99

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4



https://goo.gl/maps/Biepec9RGBH2
http://sctmthatpasaortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Simif Ogretmeni 1 5 6

Brang Ogretmeni 4 9 13
Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 3 1 4
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 12 16 28




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon +
Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha +
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kittiphane +
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari +

Sube Sayis1 14 Bilgisayar Laboratuvari +

Idari Odalarin Alani (m2) 30 Is Atolyesi +
Ogretmenler Odasi (m2) 54 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 600 Pansiyon +
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1200

Okul Kapal1 Alan (m2) 400

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 72

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 24




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinift 14 15 29 5/A 15 11 26
1/A 6 17 23 5/B 15 8 23
2/A 8 9 17 6/A 14 9 23
3/A 11 7 18 6/B 11 13 24
4/A 6 7 13 7/A 13 9 22
4/B 5 7 12 7/B 9 11 21
8/A 5 13 18
8/B 2 17 19
Genel Toplam: 112 Genel Toplam: 175




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayist 20 TV Sayist 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi 18 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1

2019 5490,00 2610,00

2020 890,00 2501,00




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :



Ogrenci Anketi Sonuglan:

Okulumuzda toplam 293 &grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis toplam 62 dgrenciye

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Okul idaresine ve Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim

3%

= KESINLIKLE KATILTYORUM
= KATILIYORUM
= KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

Grafik 1

Grafik 1’de Okul idaresine ve dgretmenlerime ihtiya¢ duydugumda rahathikla goriisebilirim sorusuna 6grencilerin % 92 si

katiliyorum demistir.



Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 25 6gretmenin 20 tine uygulanan anket sonuglar: asagida yer almaktadir.

OKULUMUZDA ALINAN KARARLAR CALISANLARIN KATILIMIYLA ALINIR

0%

= KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

u KATILMIYORUM

Grafik 2

Grafik 2'de “Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket calismasma katilan

ogretmenlerimizin tamami Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.



Veli Anketi Sonuglari:
550 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore 275 kisi segilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi sonuglar1 asagidaki gibidir.

I[HTIYAC DUYDUGUMDA OKUL CALISANLARIYLA RAHATLIKLA GORUSEBILIYORUM

= KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM
= KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM
u KATILMIYORUM

Grafik 3

Grafik 3’te ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum sorusuna velilerin %93 katiliyorum cevabini

vermistir.



OGRENCIMLE iLGiLi KONULARDA OKULDA REHBERLIK HiZMETi ALABILIYORUM

= KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM
= KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

Grafik 4

Grafik 4'te 6grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum sorusuna katilimei velilerin %83 t katiliyorum

cevabini vermistir.



GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicla ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

icsel Faktérler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Sportif ve kiilttirel etkinliklere katilim oram
TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani
Degerler egitimine ilginin ytiksek olmast
Periyodik olarak deneme smav1 yapilmasi
Davranis degisimindeki kurum etkisi

Ogrenci sayisinin smiflarda dengeli dagilimi

Calisanlar Kurum kltira

Ekip ruhu

Proje tabanh etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Yonetici-6gretmen-o6grenci ve veli iletisimi




Is birlikci faaliyetler

Ogretmen kadrosunun eksiksiz olmasi
Ogretmenlerimizin fedakar ve dzverili caligmalari
Disipline 6nem veren bir anlayisin benimsenmesi
Hizmetli personelin yeterli olmasi

Rehberlik servisinin etkin calismalar:

Veliler

Bir kisim velinin okul destegi

Bina ve Yerleske

Derslik basma diisen 6grenci sayisi
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi

Oyun bahgesi

Donanim

Etkilesimli tahta
Bilgisayar laboratuvari
Giiglii internet ag1

Fen laboratuvari
Gorsel sanatlar sinifi

Giivenlik kamera sisteminin olmasi

Biitce

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Yonetim Stirecleri

Esitlik
Liyakat
Anlayis
Hakkaniyet

[letisim Stirecleri

[letisim aglari




Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin ¢ogunlugunun bilingsiz ailelere sahip olmalar1
Akademik basar1 diizeyi

Teknolojinin olumsuz etkileri

Disiplin sorunlar1

Cevrenin olumsuz faktorleri

Yabanci dil yetersizligi

Devamsizlik oranlarinin yiiksek olmasi
Gorgiti ve ahlak kurallar:

Davranis bozukluklari

Kaynastirma 6grencilerinin orani
Okula uzak ikametin fazla olmasi

Kiz ¢ocuklarinin okula génderilmemesi

Calisanlar

Veliler

Ailelerin biling diizeyi
Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik
lgisizlik ve duyarsizlik
Parcalanmuis aile orani
Mevsimlik gog

Velilerin egitim diizeylerinin diistik olmasi

Bina ve Yerleske

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Ayni binada ilkokul ve ortaokulun bulunmasi

Okul 6ncesi oyun bahgesinin bulunmamasi




Okulun etrafinda kirtasiye olmamasi

Konferans salonunun olmamasi

Donanim Bilgisayar laboratuvarmin eski malzeme
Biitce Biitce gelirinin diistik olmast

Giderlerin karsilanamamasi

Bagislarin yetersiz olmasi
Yonetim Siirecleri Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklari yonetim politikalarmin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

[letisim Stirecleri

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Okul 6ncesi egitime verilen 5nem

Egitim alaninda bilingli atilimlar

Ihtiyaclara uygun projeler

Okulun bulundugu beldedeki yerel yonetimin duyarlilig:

Ekonomik

Egitime ayrilan kaynak

Hayirseverler

Sosyolojik

{lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligi

Ekolojik

Cevre bilincindeki artis




Tehditler

Politik

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Sinav sistemindeki degisiklikler
Ogretim programinin her bslgede ayni olmasi

Okulun bulundugu bolgeden dolay1 algilars bicimi

Ekonomik

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

Okulun zorunlu fiziki ihtiyaglarini karsilayacak btitce olmamasi

Sosyolojik

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Ahlaki degerlerin farkli yorumlanmasi

Okulun bulundugu bolgede sug oran:

Okulun bulundugu bolgede madde kullanimina tesvik
Aile planlamasinin olmamast

Erken yasta evlilik

Kadinlara bakis acis1

Teknolojik

Teknolojinin kisiler {izerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler

Niifus rejimindeki istikrarsizlik ve hareketlilik




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani1 %82 Akademik Basar1 %86 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik %18 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon %85 Sinuf Tekrar:r %14 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler %7 Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler -- Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme -- Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Kiz cocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik

3 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

4 Ulasimin servisler araciligiyla saglanmasi

5 Akran zorbalig1

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sanatsal faaliyetler

Kaynastirma 6grencilerine yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiultira

Okul gtivenligi

Yabanci dil egitimi

Sinav kaygisi

O DIV WIN

Ogretmenlere yonelik seminer faaliyetleri

p—
(=]

Sportif ve kiiltiirel faaliyetler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Calisanlarin 6dtillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Fiziksel imkanlar

Projelerin stirdiirtilebilirligi

U | WN

[statistik ve bilgi temini




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi; Tiirk toplumunun degerlerini, ahlakin1 6nemseyen, sinavlarinda basarili olan, yeteneklerine gire mesleki
egitime yonelen, gorevini yapan ve sorumluluk ytiklenebilen, kendine giivenen, cagdas teknolojileri etkili bigimde kullanabilen,
bilimsel diistinme, galisma ve arastirma aliskanlig1 kazanmuis, bedensel ve ruhsal bakimdan gelismis insanlar olarak yetistirmek

hedefimizdir.

VIiZYONUMUZ

Atattirk ilke ve inkilaplarini benimsemis; temel degerler ile donanmas, bireysel farkliliklar1 ne olursa olsun; arastirma, sorgulama,
elestirel diistinme, problem ¢6zme ve karar verme becerileri gelismis; yasam boyu 6grenen, insan haklarina saygili, vatanin,

bayragini ve milletini seven nesiller yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.



TEMEL DEGERLERIMIZ

Esitlik

Liyakat

Tarafsizlik

Paylasimcilik

Teknolojik adaptasyon

Nitelikli egitim

Bireysel 6grenme ve becerileri destekleme

Aciklik ve erisilebilirlik

o *® N 0w

Hesap verebilirlik
10. Etkili okul ici ve dis1 iletisim
11. Adalet ve hakkaniyet

12. Insan haklarina say



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadir.

AMAC 1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da
giderilecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.1.1.1 Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin %68 %72 | %75 | %80 | %82 | %86
orani%)

PG.1.1.2 [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul 6ncesi egitim | %50 %60 | %70 | %80 | %90 | %100
almis olanlarin orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine %70 %75 | %80 | %85 | %90 | %95
katilanlarin orani (%)

PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri devamsizlik %18 %16 | %15 | %14 | %12 | %10
yapan dgrenci orani (%)

PG.1.1.5 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi| Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyluil-20 Eylul
yapilacaktir.

1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Midir Yardimcist 01 Eyliil-20 Eylul
icin calismalar yapilacaktir.

1.1.3 Devamsizlik yapan ¢grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin Miidiir Yardimcisi Mayis 2019

114 kolaylasitirllmast  igin rampa ve asansdr eksiklikleri
tamamlanacaktir.

1.1.5 Ozel egitim o6grenci velilerine yonelik toplantilar Rehberlik Servisi 2 ayda bir
gerceklestirilecektir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.



AMAC 2. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve gretimde

kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS MEVCUT | HEDEF
Ne GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 Ust kuruma yerlegen dgrenci orani (%) %88 %90 | %92 | %94 | %96 | %98
PG.2.1.2 Ders dis1 etkinliklere katilan 8grenci orani (%) %35 %40 | %45 | %50 | %55 | %60
PG.2.1.3 Smav kaygisina yonelik gerceklestirilen rehberlik toplanti sayisi 1 2 2 3 3 4
PG.2.1.4 Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 6grenci sayisi 60 70 80 80 90 100
PG.215 Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik yapan 6gretmen sayist | 10 11 12 12 13 14
PG.2.1.6 Okul biinyesinde yiirtitiilen proje sayisi 43 45 50 52 55 60




Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. | Yazili sonuglar1 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip [ Tim Ogretmenler 19-23 Kasim
edilecektir. 15-19 Nisan
2.1.2 |Smnav kaygisini ortadan kaldirabilmek icin rehberlik calismalari|Rehberlik Servisi 12-17 Kasim
yapilacaktir. 22-26 Nisan
2.1.3 | Tum yonetici ve 6gretmenlerimize yonelik Ar-Ge Birim {iyelerinin | Okul Yonetimi 10-14 Eylul
destegiyle bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilecektir.
Ulusal/uluslararas1 ve yerel projeler hakkinda ogrenci ve|Okul Proje Koordinattrleri 17-21 Eylul
214 ogretmenler bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1 yoniinde motive
edilecektir.
2.1.5 [Ogretmenlerin  mesleki  gelisimlerine  yonelik  diizenlenen | Okul Yoénetimi Sene Boyunca
seminer/toplant: gibi faaliyetlere katilimlar1 saglanacaktir.

Hedef 2.2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya isttihdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
Ne GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.1 Mesleki rehberlik faaliyet sayis1 4 4 5 5 5 6
PG.2.2.2 Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani (%) %80 %80 %82 %85 %85 %90
PG.2.2.3 Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) %30 %25 %25 %20 %20 %15




Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1. |Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun |Rehberlik Servisi Sene Boyunca
mesleklere yonlendirilecektir. Sinif Ogretmenleri

2.2.2 | Yetistirme kurslarinin niteliginin artirilabilmesi icin ztimre | Miidiir Yardimcisi 24-28 Eylul
toplantilar1 gerceklestirilecek, 18-22 Subat

2.2.3 [ Yetistirme kurslarmin devamliligini saglayabilmek icin veli | Rehberlik Servisi 24-28 Eyliil
toplantilar1 gerceklestirilecektir. Sinif Ogretmenleri 18-22 Subat

2.2.4 |Smav kaygisint ortadan kaldirabilmek icin rehberlik | Rehberlik Servisi Sene Boyunca
calismalar: gergeklestirilecektir. Sinif Ogretmenleri

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi

gliclendirilecektir.

Hedef 3.1. Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.



Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1 | Okul servislerinden memnuniyet orani (%) %70 %75 | %80 | %80 | %85 | %85
PG.3.1.2 | Yapilan tadilat sayist 3 3 3 4 5 6
PG.3.1.3 | Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayis1 4 4 5 5 5 6
PG.3.1.4 | Okul temizliginden memnuniyet orani (%) %80 %85 | %85 | %90 | %90 | %95
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Ogrencilerle goriisiilerek | Miidiir Yardimcist Servis Yok
problemler tespit edilecektir.
3.1.2 Sirket sahiplerine yonelik toplantilar gerceklestirilecektir. Miidiir Yardimcisi
3.1.3 |Temizlik konulu projeler yiiriitiilecek, gretmen ve dgrencilerin projede | Okul Rehber Ogretmeni Sene Boyunca
aktif yer almalar1 saglanacaktir.
3.1.4 Yardimci personele yonelik goriismeler gergeklestirilecektir. Okul Mudiiri Sene Boyunca
3.1.5 Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza yonelik olarak temizlik temali|Okul Midiiri 22-26 Ekim
bilgilendirme toplantist yapilmasi saglanacaktir. (Saglik Il Midiirltigii)
3.1.6 RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile goriisiilerek kisisel gelisim |Okul Rehber Ogretmeni 12-16 Kasim
alanmda toplantilar diizenlenecektir.
3.1.7 Unlii bir kisisel gelisim uzmani okulumuza davet edilerek 6grencilerle | Okul Rehber Ogretmeni 17-21 Eylul

bulusturulacaktir.




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

‘Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

2230TL 2250 TL 2500 TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) TL

2230 TL 2250 TL 2500 TL 2750 TL 3000 TL 12730
TL

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidirliigi ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



